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Curriculum Vitae 

 

Guido Zingoni, nato a Roma il 18 giugno 1969 

Socio Fondatore dello Studio Ius Experience 

Via A. Bertoloni 49 

00197 Roma 

 

 

 

Studi e titoli: 

Università di Roma La Sapienza, Laurea in Giurisprudenza (cum laude), 

1994 

Iscritto all’Albo Avvocati di Roma, 1996 

Abilitato al patrocinio in Cassazione 

Assistente di Diritto del Lavoro presso la cattedra del Prof. Arturo Maresca 

alla facoltà di Giurisprudenza dell’Università La Sapienza. 

 

 

 

Esperienze rilevanti: 

Esperto di diritto civile e del lavoro. Si occupa di consulenza aziendale dal 

1996. 

Presta il proprio supporto professionale, a favore di soggetti imprenditoriali 

anche di notevole rilievo nei vari settori merceologici, nella generale gestione 

delle risorse umane occupandosi di: 

- gestione e sviluppo delle relazioni sindacali e rinnovo della contrattazione 

collettiva di livello aziendale; 

- gestione della contrattualistica ed individuazione di modelli gestionali volti 

ad ottimizzare l’attività produttiva e ad abbattere i costi del lavoro; 

- piani di riorganizzazione e ristrutturazione / accesso agli ammortizzatori 

sociali e procedure di licenziamenti collettivi; 

- realizzazione di rapporti commerciali tra le imprese, appalti, cessioni di 

azienda, ecc.; 
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- modelli di gestione idonei a garantire il rispetto dei requisiti normativi in 

tema di responsabilità amministrativa delle società per gli illeciti penali 

(modello di gestione ex D. Lgs. 231); 

- ogni aspetto della fase patologica e del contenzioso di diritto del lavoro e 

della previdenza sociale. 

 

 

Le summenzionate attività sono state svolte in favore di diverse società – 

nazionali, gruppi societari e multinazionali – di primo rilievo nei più diversi 

settori, quali quello petrolifero, editoriale, edile, farmaceutico, del turismo, 

creditizio, energetico e della cantieristica navale. 
 


